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SEGUNDA REUNIÓN DE MINISTRAS O AUTORIDADES AL MÁS ALTO NIVEL RESPONSABLES DE LAS POLÍTICAS DE LA MUJER EN LOS ESTADOS MIEMBROS (REMIM-II)
(Punto 3 del temario)

PROYECTO DE RESOLUCIÓN 

INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN

LAS CUMBRES DE LAS AMÉRICAS 


LA REUNIÓN DE MINISTRAS O AUTORIDADES AL MÁS ALTO NIVEL RESPONSABLES DE LAS POLÍTICAS DE LA MUJER EN LOS ESTADOS MIEMBROS,


TENIENDO EN CUENTA que las Cumbres de las Américas han ido reconociendo progresivamente la necesidad de fortalecer el papel de la mujer en todos los aspectos de la vida política, social y económica, y que su más clara expresión se encuentra en el Plan de Acción de Quebec de 2001, el cual consolidó el compromiso de los Estados Miembros con la promoción de los derechos humanos de la mujer y la igualdad de género como elementos “fundamentales para la reducción de la pobreza, la promoción de la prosperidad económica y social, el desarrollo sostenible centrado en el ser humano, la consolidación de la democracia y la resolución de conflictos, y para el desarrollo de alianzas comunes entre mujeres y hombres”; 


CONSCIENTE de  que, a pesar de los grandes avances que se han logrado con el Plan de Acción de Quebec, todavía existe la tendencia de ver a las mujeres solamente como uno de varios grupos vulnerables, en vez de abordar la cuestión de igualdad de género como un urgente tema social y económico primordial para el logro de todas las demás metas del desarrollo;


CONSIDERANDO que en la Declaración de Nuevo León de 2004, emanada de la Cumbre Extraordinaria que se celebró para tratar los desafíos económicos, sociales y políticos actuales en la región, no sólo se reitera el compromiso con la igualdad de género y con todos los mandatos de las Cumbres anteriores sobre este tema, sino que también se reconoce, como elemento esencial para el desarrollo social, el desafío y la importancia de emprender “políticas económicas y sociales coordinadas e integradas … para el éxito en el combate a la desigualdad de oportunidades y la marginación”;


TOMANDO NOTA CON SATISFACCIÓN de que tanto la Segunda como la Tercera Cumbre de las Américas se refieren específicamente a la necesidad de fortalecer los mecanismos nacionales y otros órganos del gobierno responsables del fomento de la igualdad de género y de la promoción y protección de los derechos humanos de las mujeres y proporcionarles los recursos humanos y financieros necesarios para la integración de la perspectiva de género en todas las políticas, proyectos y programas;


RECONOCIENDO que la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), como el principal órgano regional de toma de decisiones sobre los derechos humanos de la mujer y la igualdad de género, ha destacado públicamente las desigualdades de género en los ámbitos social, económico y político;


RECORDANDO las resoluciones aprobadas por la Primera Reunión de Ministras –  CIM/MINIS/RES. 1 (I-O/00), “Aprobación y aplicación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”, y CIM/MINIS/RES. 3 (I-O/00), “Integración de la perspectiva de género en las Cumbres de las Américas”– en las cuales se solicita a la Secretaría General que integre la perspectiva de género “en todos los trabajos, proyectos y programas de los órganos, organismos y entidades de la OEA”;


CONSIDERANDO la importancia política y estratégica del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género, adoptado en el trigésimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA (AG/RES. 1732 (XXX-O/00)), y respaldado por los Jefes de Estado en la Tercera Cumbre de las Américas; 


CONSIDERANDO TAMBIÉN que dicho Programa tiene como uno de sus objetivos fundamentales la necesidad de que la OEA “integre sistemáticamente la perspectiva de género en todos los órganos, organismos y entidades del sistema interamericano” y que todas las políticas, programas o estrategias que se formulen o examinen reflejen un compromiso integral con la observancia de los derechos humanos de la mujer y la igualdad de género en todas las esferas de la vida pública y privada; 


TENIENDO EN CUENTA las recomendaciones propuestas en los tres informes de seguimiento, SEPIA I, II y III, para el Programa Interamericano que llevan a cabo la CIM y expertos en género designados por los gobiernos con el propósito explícito de incorporar plenamente la perspectiva de género en los temarios y resultados de las Reuniones Ministeriales e integrar la perspectiva de género, como un tema transversal, en la formulación y aplicación de todas las políticas y programas relacionados con los sectores de trabajo, justicia y educación de los Estados Miembros;


RECORDANDO las resoluciones AG/RES. 1880 (XXXII-O/02) y AG/RES. 1908 (XXXII-O/02), que piden un enfoque multidimensional para la seguridad hemisférica, y la consiguiente Declaración sobre Seguridad en las Américas (Ciudad de México, 2003), en la cual se reafirma “la importancia de mejorar la participación de la mujer en todos los esfuerzos para la promoción de la paz y la seguridad … e integrar una perspectiva de género en todas las políticas, programas y actividades de todos los órganos interamericanos, organismos, entidades, conferencias y procesos que traten asuntos de seguridad hemisférica”; y


REAFIRMANDO la importancia de fomentar alianzas de colaboración con las organizaciones de la sociedad civil (AG/RES. 1852 (XXXII-O/02)) que pueden contribuir aún más a “las actividades de la OEA y de los órganos, organismos y entidades del sistema interamericano” alentando una mayor atención a los temas de la Cumbre a nivel nacional,

RESUELVE:


1.
Solicitar que las reuniones preparatorias de la Cuarta Cumbre de las Américas, en 2005 en la Argentina, así como todas las Reuniones Ministeriales que se celebrarán con anterioridad, tengan en cuenta el Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género y sus informes de seguimiento, a fin de incluir la perspectiva de género en los documentos de trabajo, estrategias, temas y resultados, y reconozacan el género como componente integral de las políticas, programas e iniciativas propuestos.

2.
Respaldar a las instituciones gubernamentales y mecanismos nacionales que promueven una perspectiva de género claramente definida y que contribuyen a la participación plena e igualitaria de mujeres y hombres en sus respectivos países y regiones, e instar a los gobiernos a fortalecer las instituciones y los mecanismos brindándoles los recursos humanos y financieros necesarios y proporcionarles los recursos humanos y financieros necesarios para que se integre la perspectiva de género en todas las políticas y programas como un medio para reducir la pobreza y las desigualdades sociales y, a su vez, promover la democracia y el desarrollo sostenible. 


3.
Instar al Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) a que adopte el mandato de incorporación de la perspectiva de género en todas las reuniones ministeriales y que asegure que todos los procesos y documentos que precedan a la Cuarta Cumbre de las Américas, en Argentina en 2005, no sólo consideren a la mujer como uno de muchos grupos vulnerables, sino que por el contrario, reconozcan el papel primordial que desempeña la igualdad de género en el logro de todas las demás metas de desarrollo.

4.
Instar a los Estados Miembros y Misiones Permanentes ante la OEA a que faciliten contribuciones voluntarias para respaldar el desarrollo de proyectos y programas esenciales que puedan fortalecer aún más la igualdad de género y reflejar el compromiso de la Organización con la incorporación de la perspectiva de género en todos los ámbitosa persoea Oregregyectos y programas esenciuales mas nados con os 
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5.
Recomendar a la Secretaría General que, en reconocimiento del papel fundamental que desempeña la CIM en la promoción de la igualdad de género, asigne fondos y recursos humanos especiales y suficientes, de manera que puedan concretarse los esfuerzos y el potencial para integrar adecuadamente la perspectiva de género en todas las políticas, programas y proyectos.


6.
Continuar apoyando la participación y colaboración de la sociedad civil en todas las actividades de la OEA que precedan a la Cumbre de las Américas de 2005 en Argentina con miras a encontrar soluciones eficaces, prácticas y coordinadas frente los desafíos que representan la igualdad de género y la incorporación de la perspectiva de género.


7.
Elevar esta resolución a la Asamblea General de la OEA y asegurar que tanto la Secretaría General como la CIM la distribuyan a todos los órganos, organismos y entidades del sistema interamericano, a fin de que se tenga en cuenta en todas las reuniones preparatorias de las Cumbres y en la posterior redacción e implementación de las Declaraciones y Planes de Acción de las Cumbres.
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�  Proyecto de resolución que se presentará a la Segunda Reunión de Ministras o Autoridades al Más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM-II) en cumplimiento con el Acuerdo No. 7 de la tercera sesión ordinaria del Comité Directivo 2002-2004.








